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Un testing sur les formations professionnelles

• Nous avons répondu à !8## offres d’emploi dans 6 professions
→ % candidatures par offres

• Nous avons fait varier le pro&l des candidatures en terme de formation et
d’expérience
→ Un pro&l “idéal”: formation initiale dans le métier ciblé
→ un pro&l “outsider”: formation initiale dans un autre métier
→ un pro&l “béné&ciaire de la formation professionnelle”: formation initiale dans un autre

métier, mais formation professionnelle dans le métier ciblé
• Questions:

→ Quel impact de la formation sur le taux de rappel ?
→ Formation courte ou formation longue ?
→ Former vers les marchés en tension ?
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Métiers ciblés et métiers proches

Métier ciblé Métier connexe

Employée de restauration (G!’#’) Employée de commerce multi-spécialités (D!$#()
Coiffeuse (D!"#") Agente de propreté et d’hygiène (K""#%)
Aide-soignante (J!$#!) Agente de propreté et d’hygiène (K""#%)
Boulangerie - viennoiserie (D!!#") Mise en rayon libre-service (D!$#()
Réparation de carrosserie (I!6#6) Montage et câblage électronique (H"6#$)
Installation d’équipements sanitaires Aménagement et entretien
et thermiques (F!6#’) des espaces verts (A!"#’)
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Caractéristiques des formations

Formation courte Formation longue
Nom formation Durée Prix moyen Nom formation Durée Prix moyen

Boulanger
Initiation en boulangerie et
viennoiserie

% jours !!## – CAP boulanger ) mois )### –

Carrossier Initiation globale débosselage ’ jours !### –
Titre professionnel
carrossier peintre

( mois !" ### –

Plombier Initiation à la plomberie % jours !!## –
Titre professionnel
plombier chauffagiste

( mois !# ### –

Employée
de restauration

Hygiène alimentaire HACCP " jours $## –
CAP commercialisation et ser-
vice en hôtel-café-restaurant

!" mois )### –

Aide-soignante
Formation aux Gestes
et Soins d’Urgence

" jours "$# – VAE - DEAS !" mois !$## –

Coiffeuse Formation coiffure en ligne $ jours (## – CAP métiers de la coiffure ) mois %### –

Total ’ jours (($ – ) mois $8($ –
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Nombre d’offres d’emploi

N offres N offres avec % N candidatures
candidatures envoyées

Métiers à prédominance féminine
Aides-soignantes "8’ "68 ! !#!
Coiffeuses "8# "6" ! #)#
Employées de restauration ")’ "6" ! !!%

Métiers à prédominance masculine
Carrossiers ’#’ "(# ! !%%
Boulangers ")% "6) ! !!"
Plombiers ")# "6$ ! !!!

Ensemble ! (%’ ! $)6 6 6("
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Taux de rappel
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Restaurant employees Plumbers

Hairdressers Bakers

Carers Auto body technicians
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Doit-on former vers les métiers en tension ?

• La formation professionnelle est-il plus pro&table lorsqu’elle conduit à des métiers
en tension ?
→ Les employeurs dans les métiers en tension embauchent toutes les candidates : la

formation professionnelle n’est pas nécessaire
→ Les employeurs dans les métiers en faible tension n’embauchent que très peu : la

formation professionnelle ne change pas grand chose

• Nous comparons les résultats pour des départements à différents niveaux de
tension
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Taux de rappel en fonction de la tension
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Conclusion
• Taux de rappel élevés en général, que ce soit pour le pro&l idéal ou l’outsider
• Les formations longues sont valorisées par les employeurs

→ Les formations courtes ne le sont pas du tout

• Les formations ont des impacts plus forts dans les départements dans lesquels les
métiers sont davantage en tension
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